Plido
’sportvereniging‘"

ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN S.V. KDO 29 oktober 2026

Aanwezig: Andy Verstelle (voorzitter), Peter Oudshoorn (beheer), Cora Bartels (secretaris/2¢ penningmeester), Remco
van Scheppingen, Ben Marsen, Patrick den Haan, Paul Habets, Paul Hogerwerf, Marco van de Rotten, René Lek, Idske

Meijer, Jean-Paul Verbruggen, Wim Wijfje, Peter Onderwater, Leon van der Knaap, Danielle van Rijn, Lenneke Heijjer,
Gert de Vries, Ineke Hogerwerf, Melanie Kooijman

Afwezig met kennisgeving: Albert Blommestijn, Carla Kas, Ron Ferwerda, Tanja Eichholtz, Martin de Roij

1. Opening door de voorzitter
Andy Verstelle opent de vergadering om 21.00 uur en heet iedereen van harte welkom.
Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

2.  Notulen algemene ledenvergadering d.d. 4 december 2025
Er zijn geen vragen en opmerkingen, waarmee de notulen worden vastgesteld.

3. Mededelingen en ingezonden stukken

Door het vertrek van Carlo dat we nog niet volledig hebben kunnen opvangen, merken dat we in de kantine nog wat
kleine problemen hebben. Er wordt door alle vrijwilligers hun stinkende best gedaan; naar verwachting hebben we
over een aantal weken de problemen opgelost.

4. Bestuursverslag 2025-2026

e De rubriek Close up vergroot het bereik van Ons Doel, deze wordt namelijk veel gelezen

e Erzijn meer externe activiteiten op ons sportcomplex

o We hebben het keurmerk Veilig Sportklimaat ontvangen

e De administratie is verder geautomatiseerd

e De vertrouwenspersoon heeft één melding ontvangen. Naar aanleiding hiervan is het doucheprotocol aangepast.

e De kledingcommissie heeft een nieuwe kledinglijn gekozen en veel sponsors aan ons weten te binden voor de
komende vier jaren.

e Het totaal aantal leden blijft licht stijgen. 60% is man, 40% vrouw. En de verdeling is 60% volwassenen en 40%
kinderen.

e Vooruitblik aandachtspunten/activiteiten: teamkleding & sponsoring — bezetting kantine — investeringen in
duurzaamheid (0.a. thuisbatterij).

5. Financieel verslag 2025-2026

De financién worden in diverse grafieken en stroomschema’s getoond. De kosten voor personeel en vrijwilligers nemen
iets toe. Per saldo hebben we een positief resultaat van € 15.000 over dit seizoen (vereniging breed) behaald. Ook is
inzichtelijk gemaakt waar de verschillen zitten ten opzichte van vorig seizoen. Andy geeft een nadere toelichting op de
financiéle cijfers.

De BOSA-aanvraag is afgewezen. Hierdoor missen we een bate van ongeveer € 24.000. We hebben bezwaar gemaakt,
Andy en Peter gaan in november naar een hoorzitting in Den Haag, alwaar we onze bezwaren gaan toelichten.

De personeelskosten zijn fors gestegen doordat de doorbelasting vanuit de sporthal hoger is geworden (ongeveer

€ 25.000 a € 30.000), zodat deze meer aansluiten op de werkelijk gemaakte uren. Betekent een positiever resultaat in
de Stichting Sporthal KDO.



Er staan diverse reserveringen op de balans, waaronder een voor duurzaamheid, die in het seizoen 2026-2027 voor een
groot deel zal worden benut.
We zijn een gezonde vereniging.

Verslag kascontrolecommissie:

Er is niemand van de kascontrolecommissie aanwezig. Zowel de afdelingen als de financién van het hoofdbestuur zijn
gecontroleerd. Complimenten ontvangen over de automatisering van de financiéle administratie. De commissie heeft
schriftelijk verslag uitgebracht: ze is positief, er zijn geen onregelmatigheden gevonden.

De kascontrolecommissie stelt voor de penningmeesters, zowel de interim-oplossing van het hoofdbestuur als die van
de afdelingen, te dechargeren voor het door hen gevoerde beheer. De algemene ledenvergadering gaat akkoord met
dit voorstel.

Roeland van Dijk was dit jaar voor het laatst lid van de kascontrolecommissie; we gaan op zoek naar een nieuw lid voor
de kascontrolecommissie.

6.  Bestuursverkiezing

Voorstel van het hoofdbestuur:

Herbenoeming van Cora Bartels als secretaris/2¢ penningmeester en herbenoeming van Peter Oudshoorn als
bestuurder beheer.

Ook voorstel continueren huidige rolverdeling van de penningmeester (taken verdeeld over Andy, Paul en Cora)
De algemene ledenvergadering gaat akkoord met deze voorstellen.

7.  Uitreiking van de Harry van de Rotten Pluim 2026

Twee jaar geleden is de Harry van de Rottenpluim ingesteld, een trofee voor de vrijwilliger van het jaar. In de jury zitten
Harry van de Rotten, de hoofdbestuursleden en de pluimwinnaar van het jaar ervoor. Voor 2026 heeft de jury besloten
Lenneke Heijjer tot vrijwilliger van het jaar wordt benoemd in verband met al haar werkzaamheden voor het W.A.
Verlaantoernooi. Uit het juryrapport: "Dit jaar gaat de Harry van de Rotten Pluim naar iemand die jarenlang
ongelooflijk belangrijk werk voor onze jeugdleden heeft verricht. De organisatie van het W.A. Verlaan toernooi begint
al in de zomer van het jaar voorafgaand aan het toernooi. Een hecht, regelmatig wisselend, team van vrijwilligers zorgt
dat ongeveer 1.000 kinderen een geweldige dag beleven. Soms heb je in zo'n team iemand die net dat beetje extra
werk verricht, onverwachte extra bijdragen levert en zorgt, vaak ongemerkt door velen, dat alles soepel verloopt.
Jarenlang organiserde zij in haar eentje de organisatie van het voetbaldeel van het Verlaan toernooi. Toen er geen
opvolging te vinden was en het er mogelijk naar uitzag dat het voetbaldeel niet georganiseerd zou kunnen worden,
heeft zij opnieuw de organisatie voor enkele jaren op zich genomen. Die inzet en betrokkenheid bij het wel en wee van
onze vereniging is kenmerkend en getuigt van een enorm verantwoordelijkheidsgevoel. Precies datgene wat ook zo
kenmerkend was voor de bijdrage die Harry al die jaren aan onze vereniging leverde. De jury was dan ook unaniem van
mening dat de Pluim dit jaar wordt toegekend aan Lenneke Heijer". Lenneke neemt zeer verrast deze Pluim in
ontvangst.

8. Rondvraag

e Jean Paul Verbruggen heeft bij de ALV van de handbal een vraag gesteld en wil die graag herhalen: bij een aantal
teams is geen trainer beschikbaar. Hoe zien we dat op de (langere) termijn? We willen als KDO gezond 100 jaar
worden, daarom is een aantal jaar geleden gekeken naar het KDO-vrijwilligersbeleid, waarin het aantrekken en
behoud van vrijwilligers een speerpunt is. Een van de maatregelen die daarbij is getroffen binnen de afdeling
voetbal is het opstellen van een vergoedingenbeleid voor trainers en leiders. De handbal heeft op dat moment
besloten nog niet met vergoedingen te gaan werken. We blijven verenigingsbreed continu aandacht schenken een
het binden en boeien van vrijwilligers.

o |dske Meijer meldt dat zij signalen krijgt over de Pin Only die vanaf 2027 in de kantine van kracht wordt. Op basis
van de geuite problemen kijken we wat de knelpunten zijn en gaan we kijken hoe we die kunnen oplossen.



e Ook in verband met de aangekondigde Pin Only vraagt Ben Marsen naar een bijeenkomst van kantinevrijwilligers:
zoals op de vorige bijeenkomst gemeld gaat deze bijeenkomst nog in 2026 nog komen, zodat alle vragen kunnen
worden gesteld.

o Paul Habets vraagt naar de status van het asfalt op het handbalveld. Er zijn vorige week boringen gedaan, daarvan
hebben we nog geen uitslag.

9.  Sluiting
Andy sluit de vergadering om 21.50 uur en dankt eenieder voor zijn/haar inbreng.



